CCEP anima a todos los empleados a contactar a traves de los Recursos
y/o Canales de Speak Up de manera preferente antes de utilizar otras
formas de reporte (como las autoridades locales pertinentes o la prensa).

Para hacer una revelacion admisible y estar protegido por las leyes,
regulaciones o politica de Whistleblower aplicables a tu territorio, por favor
asegurate de consultar tu politica local de Speak Up para conocer los
procesos y opciones disponibles para ti.
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