
Nuestros recursos internos de Speak Up y canales externos 
de Speak Up

¿Cómo denunciar 
una mala conducta?

CCEP anima a todos los empleados a contactar a través de los Recursos 
y/o Canales de Speak Up de manera preferente antes de utilizar otras 
formas de reporte (como las autoridades locales pertinentes o la prensa).

Para hacer una revelación admisible y estar protegido por las leyes, 
regulaciones o política de Whistleblower aplicables a tu territorio, por favor 
asegúrate de consultar tu política local de Speak Up para conocer los 
procesos y opciones disponibles para ti.

Recursos de Speak Up internos Nuestros canales de Speak Up externos 

ccep.speakup.ethicspoint.com

ccep.navexone.eu o puedes 
escanear el código QR

Miembro de la 
alta dirección 

local de la 
empresa

Un miembro del 
equipo legal o del 
equipo de Ética y 

Cumplimiento

El Director de 
cumplimiento 

de CCEP

Tu representante 
local de People & 

Culture o de 
People Services

Un miembro de 
tu Comité 
Código de 

conducta local

El Secretario 
General  
de CCEP

Australia:  
Para nuestros Oficiales de Protección del denunciante 

internos (WPO), haz click aquí

  Web:   Teléfono:

  Móvil:

Alemania	 0800 1817963

Australia 1800961543

Bélgica	 0800 76 055

Bulgaria	 0800 46 237

España	 900 999 448

Filipinas	 02 8231 2120 

Fiyi N/A

Francia	 0800 99 07 57

Gran Bretaña	 0800 949 6483

Indonesia	 021 31141492

Islandia	 800 4304

Luxemburgo	 800 27 304

Noruega	 800 62 499

Nueva Zelanda	 0800 466 436

Países Bajos	 0800 0224702

Papúa Nueva Guinea	 000885225

Portugal	 800 180 780

Samoa N/A

Suecia	 020 12 70 19

https://genie.ccep.com/iss?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0013510
https://ccepspeakup.ethicspoint.com/
https://ccep.navexone.eu/
mailto:ethics@ccep.com
mailto:ethics@ccep.com
https://genie.ccep.com/iss?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0025510
https://ccep.navexone.eu/
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